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新唐意識到社會賦予我們經營事業所需的資源，秉持取之於社會，用之於社會的理念，

持續投入於社會並關懷弱勢，永續傳播正面影響，亦與外部夥伴共同合作，推廣社會

公益活動，希望創造共榮共贏社會。新唐統合運用內外部能量推動 4E（Empowered, 

Engaged, Education, Environment）四大發展主軸，以「社會公益、社區共好、人文教

育、環境保護」為核心驅動力量，落實「以綠色半導體（E）技術豐富人類生活（S）的

隱形冠軍（G）」的企業願景。我們針對社會參與設定短中長期目標，未來將持續規劃

多元公益行動方案，結合核心競爭力，致力為社會帶來正面的影響力。我們在 2023 年
總共投入新台幣 1,140,133 元、參與志工與響應捐款總人次為 1,217 人、服務
總時數達 2,560 小時。

社會
共榮

Empowered
社會公益

Environment
環境保護

Engaed
社區共好

Education
人文教育

社會參與
目標

2024 2025 2030

短期 中期 長期

 鼓勵同仁參與自發性公益專案。
 落實社區關懷。

 讓內部員工在日常生活展現永續行為。
 	串連企業 /公益單位，擴大互利效益與影響力。

 守護環境，推行永續生活實踐。	
 以綠色科技應用增進人類、生活、社會福祉。
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Empowered
社會公益

2023 年新唐社會參與專案

● 醫療物資捐贈
	 向中國醫藥大學附設醫院新竹分院，捐贈 2,280 劑快篩劑。

● 特殊個案捐助
	 	與社福單位合作，協助一位腦中風昏迷之大學生及其印尼籍母親，捐
款新台幣 30 萬元。

● 仁愛兒童之家捐款
	 	捐助新竹仁愛兒童之家 30 餘萬元，他們長期協助失依、家庭發生重
大變故之兒童，男童房舍已老舊，院方希望進行修繕並加強房舍色彩
設計，以舒緩躁動孩童的情緒。

● 新唐獎助學金
	 	新唐臺灣為培育 IC 設計領域尖端人才並獎勵優秀學子敦品勵學，自
2022 年始設立「新唐科技股份有限公司獎助學金」，研究生可獲得
新唐每月 3萬元（每學期共 18 萬元）獎助學金，在學期間全心投入
學習，厚植各項專業與能力，日後可在半導體產業界，發揮關鍵影
響力。

● 救護志工
	 	新唐臺灣的一位同仁對 EMT 救護具有熱忱，自行苦讀考上 EMT2 證
照，並利用閒暇時間擔任救護車志工，2023 年服務 330 小時。對於
同仁自主投身救助他人的行動，我們十分敬佩並供應擔任志工的醫材
資源，讓同仁無後顧之憂。

● 熱血挽袖捐血活動
	 	新唐臺灣已持續多年與新竹市捐血中心合作，每年定期邀請同仁挽袖
捐獻熱血，鼓勵同仁身體力行投入社會公益活動，擴大正向的影響
力。2023 年我們舉辦 2場捐血活動，共捐出 112 袋熱血。
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Engaed
社區共好

● 鄰里社區協助
	 	拜訪鄰近社區高峰里和仙宮里里長，了解里民的需求和困
難，協助維持社區與公園的乾淨整潔，同時提供健康、安
全、消防等課程，協助社區里民建立相關知能。

● 永續主題名人講座
	 	新唐臺灣邀請名人演講，分享永續相關議題，透過講座的
形式，帶領同仁探索發掘生活中與永續的情感連結及美
好，身體力行實踐永續。2023 年共計 164 人參加，與會
者對講座的滿意度高達 4.8 分（滿分 5分）。

● 新唐臺灣家庭日
	 	邀請社福團體與鄰里居民來參加新
唐的家庭日活動，希望一起同樂，
達到社會共融的意義。	 	

▲

● 新唐節
	 	新唐日本於 2023 年舉辦新唐節，
不只員工，亦邀請員工的家人和周
遭社區一同參與，以表示本公司對
員工及社會的感謝。

● 日本長岡京市活動捐款
	 	新唐日本本社位於京都，京都府長岡京市有許多古蹟遺址等豐富的文化財產，本
公司秉持對當地社區歷史與傳統的尊重，2023 年捐贈約新台幣 20,790 元，協助
長岡京市舉辦長岡京 GarashaFestival，並有 18 位同仁擔任節慶志工。此外，
長岡京市 2023 年亦舉辦體育節，本公司捐贈約新台幣 2,079 元協助身障人士運
動節的辦理。

● Nuvoton 青少年足球錦標賽
	 	新唐日本 2023 年舉辦青少年足球錦標賽，響應長岡京市市民盃活動，為附近學
生提供大展身手的機會，本公司秉持著促進體育賽事，提升社區居民生活品質的
理念，捐贈約新台幣 41,580 元。

Education
偏鄉教育

● 資源永續．公益助學｜閱讀越愛二手書募集
	 	鼓勵同仁捐書、交換書本，賦予書本再生新價值，
實踐公益同時也提倡資源永續、環保愛地球的觀
念。募得之書本由書寶二手書店收購後將其轉換為
「愛心購書點數」，點數全額捐贈給二手書店長期
配合的學校單位，由學校老師為孩童選購適齡適讀
的書籍，讓愛與知識的傳遞不中斷。2023 年共募
得 944 本二手書籍，轉換為購書點數計 7,005 點。
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Environment
環境保護

Education
偏鄉教育

● 竹田國小程式邏輯教育
	 	新唐臺灣的同仁與高雄科技大學教授合作，自發性前進屏東縣竹田國小，為 31 位學童進行每週一次的程式邏輯設計課程，本公司十分重視偏鄉學童的
教育，希望達到縮小城鄉差距的理念，我們除了鼓勵同仁進行志工服務之外，也提供課程所需的教材或經費。

● 新唐臺灣環境教育活動
	 	新唐臺灣針對環境保護展開了兩項計畫，分別為新竹市秋季淨灘活動、
橫山柑橘園之蔓蔓森林重現曙光活動。臺灣四面環海，沿岸海灘經常
有海洋廢棄物堆積，新唐臺灣號召同仁前往新竹市進行淨灘活動，希
望能位臺灣環境保護盡一份心力，2023 年的淨灘活動總計有 65 位同
仁響應，共清出約 246 公斤的海洋廢棄物。除了海岸環境，我們也深
入山林，至橫山柑橘園進行小花蔓澤蘭的清除，2023 年總計有 40 位
同仁一同剷除約 11 公斤的小花蔓澤蘭。

● 新唐日本環境保護行動
	 	新唐日本針對環境保護展開了兩項計畫，包含閃閃發光行動以及小畑
川清潔行動，閃閃發光行動是著重於公司週遭鄰里的清潔活動，每週
四會由負責同仁進行 30 分鐘的環境打掃，2023 年總計有 15 場次、共
82 位員工參與。小畑川是流經京都市的一條河川，位在京都市的新唐
日本總部秉持取之於社會則還之於社會的理念，參與小畑川當地社區
委員會主辦的志工清潔活動，總計有 10 位同仁一同參與。
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